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	Consolidamento : Scritture di assestamento, di riepilogo, di chiusura, di riapertura.

Bilancio d’esercizio di un’azienda individuale “strettamente”

contabileAziende collettive – caratteristiche

Società di persone – caratteristiche  

La costituzione : formalità; i conferimenti L'inventario di costituzione; i costi d'impianto. L'utile d'esercizio  e la sua determinazione. Il pagamento delle quote degli utili ai soci . La perdita d'esercizio e la sua copertura.. Il bilancio d'esercizio.

- Società di capitali – caratteristiche

Aspetti tecnico-giuridici generali. I modelli organizzativi I libri sociali obbligatori. La costituzione : I conferimenti in denaro e in natura. L'utile d'esercizio e la sua destinazione . La perdita d'esercizio e la sua copertura. L'aumento di capitale sociale reale e virtuale. Le diminuizioni di capitale sociale.I prestiti obbligazionari:emissione gestione, rimborso. 

Il bilancio d'esercizio delle società di capitali. 

Processi e rilevazione della gestione caratteristica :

- Gestione dei beni strumentali

I beni stumentali: generalità. Loro funzione strategica. L'acquisizione dei beni strumentali materiali. L'acquisto da terzi fornitori. La costruzione in economia. L'apporto da parte del socio. La locazione in senso proprio . Il leasing. L'acquisizione delle immobilizzazioni immateriali.

-Gestione del magazzino

- Approvvigionamenti e gestione delle scorte

- Contabilità di magazzino Strumenti di gestione delle scorte: lotto economico, livello di riordino, tasso di  rotazione .Valutazione delle scorte ( LIFO, FIFO, Costo medio ponderato) Collocazione a bilancio delle voci tipiche.

- La gestione del personale

-L’organizzazione del lavoro e le politiche del personale

Il rapporto di lavoro subordinato e i suoi elementi. La retribuzione e le sue forme. Gli elementi della retribuzione. Gli istituti di previdenza. La liquidazione delle retribuzioni. L'estinzione del rapporto di lavoro. Il TFR. La contabilita del personale .La collocazione a bilancio delle voci tipiche.

Il marketing: obiettivi, strategie e strumenti

Per ogni modulo sono state svolte le esercitazioni relative.


Perugia, 30/05/2016

	GLI ALUNNI
	IL DOCENTE

	_________________________________
	____________________________

	_________________________________

___
	


Note per la compilazione

· Nell’intestazione impostare correttamente: classe, sezione, indirizzo

· Usare il carattere: Arial - Dimensione: 12

· Mettere i titoli in grassetto

· Redigere un programma per ogni disciplina per ogni classe
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