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	Modulo 1 LA REDAZIONE DEL BIALNCIO D’ESERCIZIO

U.D. 1 LE SCRITTURE DI ASSESTAMENTO
I valori di competenza dell’esercizio

Le scritture di assestamento

Le scritture di completamento

Le scritture di integrazione

Le scritture di rettifica

Le scritture di ammortamento
Le scritture di epilogo
La chiusura generale dei conti

U.D. 2 LA RIAPERTURA DEI CONTI

Dalla chiusura dei conti alla riapertura

L’utilizzo dei fondi rischi e oneri

Lo storno dei conti Fatture da ricevere e Fatture da emettere
MODULO 2° LA GESTIONE DELLE RISORSE UMANE
U.D. 1 L’ORGANIZZAZIONE DEL LAVORO E LA PIANIFICAZIONE DELLE RISORSE UMANE

Il personale come risorsa aziendale

L’organizzazione del lavoro

Teorie tradizionali

Recenti sviluppi

Il rapporto do lavoro subordinato e i suoi elementi

Classificazione dei lavoratori dipendenti

Le fonti normative dei rapporti di lavoro

Il contratto di lavoro

Le politiche del personale

La pianificazione delle risorse umane

U.D. 2 L’AMMINISTRAZIONE DEL PERSONALE

L’inquadramento amministrativo del personale

Le retribuzioni e le sue forme

Gli elementi della retribuzione

Il sistema delle assicurazioni sociali

L’Istituto Nazionale della Previdenza Sociale

L’INAIL

I contributi previdenziali

I rapporti con l’Erario: le ritenute fiscali

Il conguaglio di fine anno

Gli adempimenti previdenziali e fiscali del datore di lavoro

La liquidazione delle retribuzioni

L’estinzione del rapporto di lavoro

La liquidazione del TFR

La contabilità del personale

I libri obbligatori

Le scritture in P.D. relative al personale

I fondi pensione

I rapporti con il personale e bilancio d’esercizio

MODULO 3° FORME  E STRUTTURE AZIENDALI

U.D. 1 DALLE IMPRESE INDIVIDUALI ALLE SOCIETA’ COMMERCIALI

L’azienda individuale e i suoi limiti

L’impresa familiare

Le società

Classificazione delle società

La scelta della forma sociale

U.D. 2 LE SOCIETA’ DI PERSONE

Le società di persone: caratteri generali

La costituzione: formalità

I conferimenti

L’inventario di costituzione

I costi d’impianto

L’utile d’esercizio e la sua destinazione

Il pagamento delle quote di utili ai soci

La perdita d’esercizio e la sua copertura

Gli aumenti di capitale sociale

Gli aumenti virtuali

Gli aumenti reali

Le diminuzioni di capitale sociale

Le diminuzioni virtuali

Le diminuzioni reali

Il trattamento fiscale della società di persone

Il bilancio d’esercizio

U.D. 3 LE SOCIETA’ DI CAPITALI

Le società di capitali: caratteri generali

La società per azioni: aspetti tecnico-giuridici generali

I modelli organizzativi delle società per azioni

I libri sociali obbligatori

La costituzione della società per azioni

I conferimenti

L’utile d’esercizio e la sua destinazione

Il riparto dell’utile in presenza di costi d’impianto

Casi particolari di riparto dell’utile

La distribuzione di acconti sui dividendi

La perdita d’esercizio e la sua copertura

Gli aumenti di capitale sociale

Gli aumenti virtuali o gratuiti

Gli aumenti reali o a pagamento

Le diminuzioni di capitale sociale

Le diminuzioni virtuali

Le diminuzioni reali

L’acquisto di azioni proprie

I prestiti obbligazionari: generalità

Il trattamento fiscale dei frutti delle obbligazioni

L’emissione del prestito

Il servizio del prestito

Il rimborso del prestito

Il trattamento fiscale della società di capitali

Le riserve: concetto e classificazione

U.D. 4 IL BILANCIO D’ESERCIZIO DELLE SOCIETA’ DI CAPITALI
La funzione del bilancio d’esercizio

I principi che presiedono alla formazione del bilancio

I principi di redazione del bilancio

Il sistema informativo di bilancio previsto dal Codice Civile

La struttura dei prospetti contabili di bilancio

Lo Stato Patrimoniale

Il Conto Economico

I criteri di valutazione

La Nota integrativa

La Relazione sulla gestione

Il bilancio in forma abbreviata
MODULO 4°IL MARKETING E IL SISTEMA DISTRIBUTIVO
U.D. 1 Il marketing e le vendite

La gestione commerciale

Gli orientamenti dell’impresa

Il sistema informativo e il marketing

L’analisi di mercato

Le ricerche di mercato

Il marketing strategico

U.D. Il Marketing operativo

Le leve del marketing

Il prodotto

Il ciclo di vita del prodotto

Il prezzo

La comunicazione commerciali

Le attività promozionali

Le pubbliche relazioni

La pubblicità
Modulo 5 Le imprese bancarie: operazioni e servizi per i risparmiatori
U.D. 1 Il sistema finanziario e il ruolo delle banche

Il sistema finanziario


Il ruolo delle banche nel sistema finanziario

La regolamentazione dell’attività bancaria

U.D. 2 Le operazioni di raccolta delle banche

La raccolta diretta e indiretta delle banche

Il deposito moneta 

il deposito tempo

Il conto corrente 
I depositi tempo
I pronti contro termine 
Le obbligazioni bancarie
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