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L'inventario di esercizio e le scritture di assestamento.

-L'inventario di esercizio

-Le scritture di assestamento

-Le scritture di completamento

-Le scritture di integrazione

-Le scritture di rettifica

-Le scrittture di ammortameto

Le scritture di epilogo e di chiusura dei conti

-Le fasi conclusive della contabilità

-Le scritture di epilogo

-Il patrimonio netto finale

-La chiusura generale dei conti

Il bilancio di esercizio

-Lo stato patrimoniale

-Il conto economico

-Il prospetto di raccordo

-I principi contabili

La riapertura dei conti

-Le esistenze iniziali

-I risconti iniziali

-I ratei iniziali

-L'utilizzo dei fondi rischi e oneri

-Lo storno dei conti

-Fatture da ricevere e emettere

Il marketing

-La funzione di marketing

-Le vendite e il marketing

-Il sistema informativo di marketing

-Le fonti informative

-Le ricerche quantitative e qualitative di marketing

-Il piano di marketing

-Le strategie di internet marketing

-La qualità totale

Il marketing mix: prodotto,prezzo, comunicazione

-Il marketing mix

-Il concetto di prodotto

-Il ciclo di vita del prodotto

-Le politiche di prodotto

-La politica di prezzo e di comunicazione

-La pubblicità

-Il piano di comunicazione pubblicitaria

-I soggetti del mercato pubblicitario

-Il direct marketing e il database marketing

-L'attività promozionale

-Le attività esterne

Il maketing mix: la distribuzione

-La politica distributiva

-I canali di distribuzione tradizionali

-La scelta del canale di distribuzione

-Il trade marketing

-L'apparato distributivo italiano

-Le formule distributive all'ingrosso e al dettaglio

-La grande distribuzione organizzata

-Il commercio elettronico

-Il dettaglio associato

-La scelta della formula distributiva

-La regolamentazione del commercio

-L'agente di commercio

L'amministrazione del personale

-La retribuzione

-Gli elementi della retribuzione

-Le assicurazioni sociali obbligatorie

-L'INPS

-L'INAIL

-Il foglio paga di un lavoratore dipendente

-Il conguaglio fiscale

-La certificazione unica

-L'estinzione del rapporto di lavoro

-Il trattamento di fine rapporto

Testo adottato:  Impresa e mercati internazionali 2 corso di economia aziendale e geo-politica. - Edizioni Tramontana
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