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	Modulo 1: RIPASSO
· TIPOLOGIE E ORGANIZZAZIONE DELLE IMPRESE RICETTIVE
· SIMBOLOGIE CAMERE E TRATTAMENTI, GESTIONE PLANNING
· INDICATORI DEL SETTORE TURISTICO: ARRIVI, PRESENZE, PERMAMENZA MEDIA, GRADO DI OCCUPAZIONE
Modulo 2: LA GESTIONE DELL’IMPRESA TURISTICA
· LA GESTIONE AZIENDALE, LE VARIE OPERAZIONI, L’ASPETTO FINANZIARIO ED ECONOMICO DELLE OPERAZIONI

· IL PATRIMONIO CLASSIFICAZIONE DELGI ELEMENTI PATRIMONIALI, LA SITUAZIONE PATRIMONIALE

· LA GESTIONE FINANZIARIA, LE DIFFERENTI FORME DI FINANZIAMENTO A TITOLO DI CAPITALE PROPRIO E DI CAPITALE DI TERZI

· INTRODUZIONE ALLA PREDISPOSIZIONE DELLA SITUAZIONE ECONOMICA E ALLA DETERMINAZIONE DEL REDDITO

Modulo 4: LE RISORSE UMANE NELLE IMPRESE TURISTICHE 
· I VARI TIPI DI CONTRATTO DI LAVORO

· I DIVERSI TIPI DI RETRIBUZIONE

· GLI ELEMENTI AGGIUNTIVI E DIMNUTIVI DELLA BUSTA PAGA

Modulo 5: IL SISTEMA INFORMATIVO AZIENDALE E IL BILANCIO D’ESERCIZIO
· LA CONTABILITA’ GENERALE DELLE IMPRESE TURISTICHE, LA PARTITA DOPPIA, LA REGISTRAZIONE DELLE OPERAZIONI DELLE IMPRESE TURISTICHE

Modulo 6: PROGETTO EDUCAZIONE CIVICA (Obiettivo 8 Agenda 2030: Lavoro dignitoso e crescita economica.)

· INTRODUZIONE AI CONCETTI DI TURISMO ACCESSIBILE E SOSTENIBILE
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